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AREA PAYROLL

LAVORO NEWS MAGGIO 2013 Roma li 10/06/2013

Videosorveglianza: le regole fondamentali

Il tema dellavideosorveglianzasembra essere quello che piu interessa i dattavdro e i semplici
cittadini, che da un lato sono sempre piu preodtuiesia loro sicurezza e dall’altro hanno la paura
o il sospetto di essere spiati da qualcuno.

La videosorveglianzarea molti dubbi ai lavoratori, ai semplici cittadini e alle impeg® in questo
mio blog ho ricevuto centinaia di domande sull’angmto.

Vorrei quindi ricordare in poche righe legole fondamentali da osservarger installare
legittimamente un sistema di videosorveglianzagleeghe sono state delineate gadvvedimento
generale sulla videosorveglianza emanato dal Gamentla protezione dei dati personali I'8 aprile
2010(pubb. su G.U. n. 99 del 29 aprile 2010).

Innanzitutto, tutti i titolari del “trattamento dati” effettuato tramite un impianto di
videosorveglianza devoradfiggere i cartelli di informativa sulla presenza delle telecamere.
Questi cartelli devono essere posizionati primaraggjio di azione delle telecamere (e sufficiente
che siano nelle loro immediate vicinanze e non seargamente a contatto con le telecamere) e
devono essere ben visibili anche durante le oreimat (ovviamente solo se I'impianto é attivo
anche di notte).

Inoltre, devono essere attuate tuttenisure di sicurezza necessarie per la protezione id#ati
eventualmente registratitramite gli impianti di videosorveglianza. Il Gata non specifica quali
debbano essere tali misure, ma nel punto 3.3 delvpdimento sopra citato fornissei principi
baseche le misure di sicurezza devono rispettare.

Vediamoli:

a) in presenza di differenti competenze specifioatate attribuite ai singoli operatori, devono
essere configuratliversi livelli di visibilita e trattamento delle immagini e, dove tecnicamente
possibile, i soggetti designati “incaricati” o “pamnsabili del trattamento” devono averedenziali
di autenticazioneche permettano di effettuare, a seconda dei coatpibuiti ad ognuno,
unicamente le operazioni di propria competenza;

b) quando i sistemi siano configurati perégistrazione e successiva conservaziodelle
immagini rilevate, deve essere limitata la posiéhiper i soggetti abilitati, di visionare in temp
differito le immagini registrate e di fare canceitani o duplicazioni;

c) devono essere predisposte misure tecniche oiaegdive per la&ancellazione, anche
automatica, delle registrazionj allo scadere del termine previsto (di norma 2);or

d) nel caso dinterventi di manutenzione, i soggetti preposti possono accedere alle immagio
se cio € indispensabile per fare eventuali verditdgrniche e solo in presenza dei soggetti datati d
credenziali di autenticazione abilitanti alla visgodelle immagini;

e) se si utilizzin@pparati di ripresa digitali connessi a reti informatiche, tali apparati devono
essere protetti contro i rischi di accesso abudivaui all’art. 615-ter c.p. (accesso abusivo a un
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sistema informatico o telematico);

f) la trasmissione tramite una rete pubblica di comunicapni di immagini riprese da apparati di
videosorveglianza deve essere crittografata pengjee la riservatezza, e lo stesso vale per la
trasmissione di immagini da punti di ripresa dotlittonnessioni wireless.

Spetta quindi ai titolari del trattamento di dagrgonali effettuato tramite sistemi di
videosorveglianza procedere altalisi della situazione esistente in concrew® all’attuazione
pratica dei sei principi sopra indicati secondo le caratteristiche tecnd&igroprio impianto.

Lavoro occasionale

Settore agricolo: quali sono i requisiti per poter utilizzare
1 voucher?

Le aziende agricole con volume d'affari al di sotto di euro 7.000,00 e le aziende agricole con volume
d'affari al di sopra di euro 7.000,00 possono acquistare i voucher da utilizzare per la generalita dei
lavoratori o devono essere utilizzati esclusivamente per pensionati e giovani con meno di 25 anni di eta, se
regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso un istituto scolastico di qualsiasi ordine e grado?

| voucher costituiscono il mezzo di pagamento delle prestazioni occasionali di tipo accessorio disciplinate
dall'art. 70, D.Lgs. n. 276/2003, come sostituito dall'art. 1, comma 32, L. n. 92/2012.

Per quanto riguarda il settore agricolo, il secondo comma dell'articolo citato stabilisce che il lavoro
accessorio trova applicazione:

a) nell'ambito delle attivita di carattere stagionale effettuate da pensionati e da giovani con meno di
venticinque anni di eta, se regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso un istituto scolastico di qualsiasi
ordine e grado, compatibilmente con gli impegni scolastici, ovvero in qualunque periodo dell'anno se
regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso l'universita;

b) alle attivita svolte a favore di soggetti di cui all'art. 34, comma 6, D.P.R. n. 633/1972 (piccoli
imprenditori agricoli), che non possono, tuttavia, essere svolte da soggetti iscritti 'anno precedente negli
elenchi anagrafici dei lavoratori agricoli.

In sostanza, le aziende con volume di affari superiore a 7.000 euro possono utilizzare i voucher solo se
l'attivita e svolta da pensionati o giovani studenti in presenza delle condizioni sopra indicate, mentre i
piccoli imprenditori possono utilizzare i voucher a prescindere dai requisiti soggettivi dei lavoratori (fatta
eccezione per la pregressa iscrizione negli elenchi dei lavoratori agricoli).

Secondo il Ministero del lavoro (circ. n. 4/2013), i voucher possono essere erogati fino a 5.000 euro/anno
per ciascun lavoratore in quanto - proprio in ragione della specialita del settore agricolo - non trova
applicazione nella fattispecie il limite di 2.000 euro stabilito, a tratto generale, dal primo comma del
citato art. 70 per le prestazioni rese nei confronti degli imprenditori e dei professionisti.

AGEVOLAZIONI
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Occupazione di giovani e donne,
dall’INPS le regole per gli incentivi

Il messaggio 8820/2013 fornisce le istruzioni operative ai datori di lavoro
autorizzati

Con il messaggi@820/2013I'INPS ha fornito lastruzioni operative per fruire
dell'incentivo straordinario per la creazione di rapporti di lavoro stabilii@drata ampia,
in favore diuomini under 30 e donneai sensi del DM 5 ottobre 2012.

Disciplina e modalita d’invio delle istanze riguardi tale agevolazione sono state illustrate
dalla circ. INPSL22/2012.

Ora, I'lstituto precisa che sono stati ammessuadrdell'incentivo i datori che hanno
inoltratoistanzae corrispondentiichiarazioni di responsabilitamediante il modulo
“DON-GIOV” dell'applicazione “Di.Res.Co.”

L’'ammissione al beneficio é stata determinata dalihe cronologicodi presentazione
delle istanze, in relazione alla risorsa complessente stanziata dal decreto ministeriale,
pari a 232.108.953 euro.

Si ricorda che ciascun datore di lavoin puo complessivamente fruire it di 10

incentivi per le stabilizzazioni a tempodeterminato e di piu di 10 incentivi per le
assunzioni a tempadeterminato.

In caso di rapporto a tempo indeterminato, I'incenspettaanchese si tratta dpart time;

in tal caso, I'orario deve essere pari o superatieemeta dell’orario normale e I'importo del
beneficio deve essere proporzionalmente ridotto.

| datori di lavoroautorizzati dovranno verificare — accedendo al Cassetto prezidke —

che le posizioni contributive interessate siantestéffettivamente aggiornate con
I'attribuzione delCodice Autorizzazione T2 Se il codice non € stato attribuito, il datore di
lavoro dovra inviare una segnalazione alla Sedéjange la funzionalita “contatti” del
Cassetto. La Sede verifichera se la mancata attobe del codice dipenda da una
preesistentanomalia dell'inquadramento aziendale; qualora il benefgpetti, la Sede
attribuira manualmente il Codice autorizzazionep2T i periodi digiugno, luglio e agosto
2013e ne dara comunicazione al datore di lavoro; qadbbSede ritenga che il beneficio
non spetti, informera anche la Direzione centratea¢e, mediante I'indirizzo mail
info.diresco@inps.it.

| datori di lavoro autorizzati, che operano cosistemaJniemens potranno fruire del
beneficio medianteonguagliocon i contributi previdenziali dovuti per i mesiglugno,
luglio e agosto 2013.
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Nell'ipotesi in cui il datore di lavoro abbia effeato piu assunzioni agevolate, indichera la
somma degli importi spettanti per i lavoratori arico alla stessa posizione contributiva.

Per i datori di lavoro che operano con il sistdbMAG , invece, I'incentivo spettante sara
reso disponibile sulla posizione contributiva dalate di lavoro allgprima emissione utile

| datori aventi diritto potranno successivamentiigdere I'importo loro dovuto, sia a titolo
di rimborso che a titolo dcompensazionesui contributi a debito, eventualmente relativi
anche ai trimestri successivi; a tal fine il datdréavoro ammesso all'incentivo
straordinario dovra presentdstanza telematica specificando se chiede il rimborso o la
compensazione e — nel campo “note” — che si tdhttacentivo per giovani e donne.

Ancora, in attuazione del principio di autocertfzeone, I'INPS ha riconosciuto e reso
fruibili gli incentivi, sulla base di quanto dich&to dal datore del lavoro con i moduli di
istanza.

Le Sedi effettueranno successiaintrolli circa laveridicita delleattestazionirese e
I'effettivo possesso dei requisiti di accesso aldfeeio. Al riguardo, si fa riserva di fornire
specifiche indicazioni.

Eventuali somme indebitamente percepite dai ddidavoro saranno oggetto di iniziative
di recupero e consentiranno di accogliere alteniz, in relazione alle risorse che
dovessero rendersi nuovamente disponibili.

Infine, per larilevazione contabiledegli incentivi straordinari ai datori di lavonoer la
creazione di rapporti di lavoro stabili o di duratapia, in favore di uomini under 30 e
donne di qualunque eta, a carico dello Stato, evidé nelle denunce con il codice “L430”,
il messaggio INPS istituiscegbnto GAW 32/131 nell’ambito della Gestione degli
interventi assistenziali e di sostegno alle gespoevidenziali — contabilita sgravi degli
oneri sociali ed altre agevolazioni contributive.

Gli importi degli incentivi eventualmentestituiti dai datori di lavoro, perché
indebitamenteonguagliati, ed evidenziati nel flusso UniEmens con il codig&30”,
saranno imputati al conto GAW 24/131, anch’essaudiva istituzione.

| rapporti finanziari con lo Stato sono definitilldaDirezione generale.

AGEVOLAZIONI

Per i familiari I’obbligo contributivo
scatta se il lavoro nell'impresa e effettivo

Per la Cassazione non bastano la qualificazione data dall’atto costitutivo di
impresa familiare o I'imputazione dei redditi nelle dichiarazioni fiscali

Con la sentenza 1.358Q depositata ieri, la Cassazione € intervenutaateria dimpresa
familiare, stabilendo che i singoli componenti della fanaglel titolare dell'impresa sono
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assoggettati agbbblighi contributivi se I'attivita da loro prestata in aziendeaitinua e
non occasionale, nonché funzionaleiadfemento dellaproduttivita e degliutili
dell'impresa stessa.

Non é sufficiente, invece, desumerne I'assoggettdorigasandosi sullsemplice
gualificazione contenuta, ad esempio, in atio notarile oppure sui dati presenti nella
dichiarazione deiredditi del titolare dell'impresa.

Nel caso in esame, I'INPS aveva intimato, al tildi un esercizio commerciale di articoli
sportivi, il pagamento di un’ingente somma di deratitolo di contributi relativi al lavoro
svolto in circa un decennio dai collaboratori dslle impresa, sostenendo che l'attivita
lavorativa rientrasse nell’ambito di un'impresa figme effettivamente esercitata e per la
guale erano appunto dovuti i predetti contributi.

Nei primi due gradi di giudizio i giudici di merit erano pronunciati a favore dell'INPS,
ritenendo che l'istruttoria avesse offerto elemsafficienti per avvalorare la tesi
dell’Istituto previdenziale, quali ad esempio, f@genza di uatto costitutivo di impresa
familiare sottoscritto, I'imputazione del redditelie dichiarazioni fiscali, e cosi via.

Avverso la decisione della Corte d’Appello, il tace dell’esercizio commerciale ricorre per
Cassazione evidenziando, in particolare, comedigiwdi merito non avessero indagato in
merito all'effettivita della prestazione lavorativa abituale e prevaldeiecollaboratori e
prendendo in considerazione soldato formale dell’esistenza di un atto costitutivo di
impresa familiare, nonché altri elementicdrattere accidentale come la sottoscrizione del
predetto atto e I'astratta imputazione del reddperata dal commercialista nelle
dichiarazioni fiscali (ripartizione dei redditi traompartecipanti indicata nei vecchi modelli
740) e ignorando, invece, I'eccezione deflancanzadi ognireale collaborazionedei
familiari in questione.

Per la Suprema Corte, il ricoredondatoe meritevole di accoglimento, con conseguente
cassazione della sentenza impugnata e rinvio eed@tirte d’appello.

C’e impresa familiare con attivita costante e as@raento produttivita
Innanzitutto, i giudici di legittimita ricordano ehsecondo un consolidato orientamento
giurisprudenziale (ad esempio, Cass. 26 agosto A8, per accertare la natura
autonoma o subordinata del rapporto di lavorondrtien iuris” dato dalle parti a detto
rapporto puo costituire un utile elemento di giimimentre in realta cio che rileva e |l
concreto svolgimentadel rapporto stesso. Inoltre, si fa osservare ahigni del
riconoscimento dell’istituto dell'impresa familigre necessario che concorrahe
condizioni, ovvero che venga fornita la prova sia dello swvoénto da parte del
partecipante di un’attivita lavorativa continual senso di attivitanon saltuaria, ma
regolare e costante (anche se non necessariamimga pieno), sia deditcrescimento
della produttivita dellimpresa generato dal lavded partecipante, necessaria per
determinare la quota di partecipazione agli utdigh incrementi.
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Infine, i giudici di legittimita ricordano che, ame per quanto concerne il lavoro aziendale, é
richiesta labitualita e laprevalenzadella partecipazione a tale lavoro, che si coirziet

nel carattere continuativo e non occasionale dadertecipazione, cosi come disposto
dall’art. 1, comma 203 della L. n. 662/1996 ai fiell'insorgenza dell’obbligo di iscrizione
allagestione assicurativadegli esercenti attivita commerciale.

Pertanto, riferendosi al caso in esame, la Cassazioiarisce che in relazione ai singoli
componenti della famiglia del titolare dell'impresa necessario, ai fini della loro
sottoposizione agli obblighi assicurativi, chatlivita svolta nell’azienda fosssontinua e

non occasionalenonché funzionale all'accrescimento della pradidi e degli utili

d’impresa, non essendo sufficiente ritenere clpgdaa richiesta potesse esaurirsi attraverso
la qualificazione data nell’atto notarile abpporto instaurato tra gli indicati componenti
della famiglia e attraverso thchiarazione deiredditi del titolare dell'impresa.

Societa cooperative: contributo di revisione 2013/2014

Il 15 luglio 2013e la data di scadenza per il pagamemtatributo di revisione per il biennio
2013/2014 dovuto dalle societa cooperative.

E’ stato, infatti, pubblicato sulla Gazzetta Uffi? n. 89 del 16 aprile 2013Dlecreto del Ministero
dello Sviluppo Economico 7 febbraio 204i8e stabilisce quanto le cooperative debbano \epsar
il biennio 2013/2014.

Nessuna novita, ma anche un importante cambiamento.

Per quanto riguarda le fasce di contribuzione,aci@ono state modifiche rispetto al recente passato
OVVero:

CONTRIBUTO DI REVISIONE DOVUTO DALLE COOPERATIVE PE R LE REVISIONI

BIENNALI

Soci fino a 100 da 101 a 500 superiore a 500
Capitale sociale ffino a € 5.160,00 |da € 5.160,00 a € .
sottoscritto 40.000,00 superiore a € 40.000,00
Fatturato fino a € 75.000,0Cda € 75.000,01a € da € da € superiore a €

300.000,00 300.000,01 1.000.000,01 2.000.000,00

a€ a€
1.000.000,00 2.000.000,00
TOTALE € 280,00 € 680,00 € 1.350,00 € 1.730,00 € 2.380,00

Le cooperative assoggettate a revisione annualenai dell’art. 15 della legge n. 59/1992, finmall
scorso biennio, erano tenute al versamento detibatd aumentato del 50%. Tali cooperative
sono:
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1. Cooperative e loro consorzi con fatturato superéo8® miliardi di lire;

2. Cooperative che detengano partecipazioni di cdotiolsocieta per azioni o a responsabilita linaitat

3. Cooperative che possiedano riserve indivisibiliesigri a tre miliardi di lire o che raccolgano pig®
conferimenti di soci finanziatori superiori a trdiardi di lire;

4. Cooperative edilizie di abitazione e loro consdseiitti all'albo delle cooperative edilizie di dazione di cui
all'art. 13 della legge n. 59/1992.

Il Decreto, per questo biennio, prevede che il pttedaumento del 50%0on venga applicato alle
cooperative iscritte all’Albo nazionale delle coopstive edilizie e che non rientrano in una delle
altre categorie indicate dall’art. 15 della legg&@#/1992.

Non si comprende bene il motivo di tale esclusi@neero che il comparto edilizio sta soffrendo
pesantemente la crisi, ma per le cooperative spathesempio, € stato mantenuto il versamento del
contributo di revisione aumentato del 30%. Ed &eftore altrettanto in crisi per via delle diffitzol

ad incassare i crediti vantati nei confronti delldoblica amministrazione.

L'INPS dirama le tabelle

ANF: livelli reddituali dal 1° luglio 2013 al 30 giugno 2014
Disponibili le tabelle con i nuovi livelli reddituali, nonche i corrispondenti importi mensili della
prestazione, da applicare dal 1° luglio 2013 al 30 giugno 2014, alle diverse tipologie di nuclei familiari.

La legge n. 153/88 stabilisce la rivalutazione annuale dei livelli di reddito familiare ai fini della
corresponsione dell'assegno per il nucleo familiare sono rivalutati annualmente, con effetto dal 1° luglio di
ciascun anno, in misura pari alla variazione dell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed
impiegati, calcolato dall'ISTAT, intervenuta tra l'anno di riferimento dei redditi per la corresponsione
dell’'assegno e l'anno immediatamente precedente.

In base ai calcoli effettuati dall'ISTAT, la variazione percentuale dell'indice dei prezzi al consumo tra
lanno 2011 e l'anno 2012 é risultata pari al 3,0%.

In relazione a quanto sopra, sono stati rivalutati i livelli di reddito in vigore per il periodo 1° luglio 2012 -
30 giugno 2013 con il predetto indice.

L'Inps pubblica cosi le tabelle contenenti i nuovi livelli reddituali, nonché i corrispondenti importi mensili
della prestazione, da applicare dal 1° luglio 2013 al 30 giugno 2014, alle diverse tipologie di nuclei
familiari.

Gli stessi livelli di reddito avranno validita per la determinazione degli importi giornalieri, settimanali,
quattordicinali e quindicinali della prestazione.

Le tabelle INPS

(Circolare INPS 23/05/2013, n. 84)
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Al via gli incentivi 2013 per le imprese
che assumono lavoratori licenziati

Previsto un bonus mensile di 190 euro per i datori di lavoro che assumono
lavoratori licenziati nei 12 mesi precedenti

Con una nota informativa inserita ieri sul progsim internet, il Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali ha comunicato che sara fioato sulla Gazzetta Ufficiale decreto
direttoriale del 19 aprile 2013, il quale prevede I'erogazionmdentivi a favore di coloro
che assumono, nel corso di quest’anaworatori licenziati nei 12 mesi precedenti
I'assunzione.

Nello specifico, il provvedimento ministeriale +é6co” di registrazione alla Corte dei
Conti, avvenuta in data 13 maggio 2013 — disporm@tecessione di un beneficio a favore di
guei datori di lavor@rivati , ad eccezione di quelli di lavoro domestico, chkecorso del
2013 assumono, a tempeterminato o indeterminato (anche part time o a scopo di
somministrazione) lavoratori licenziati M2 mesi precedenti’ assunzione da imprese

che occupano anche meno di 15 dipendentigjstificato motivo oggettivoconnesso a
riduzione, trasformazione o cessazione di attwith lavoro.

Inoltre, nel provvedimento del 19 aprile scorsprsivede la fruizione del beneficio anche
nel caso di lavoratosocidi cooperativeche stabiliscano, oltre all'instaurazione del
rapporto associativo, anche un ulteriore e distiapporto di lavoro dnatura subordinata.

Il valore dell'incentivo in argomento viene quait#to, dal comma 3 dell’art. 1 del decreto,
nella misura diL90 euro mensiliper 12 mesi nel caso di assunzione a tempo indetaton
iInvece, nel caso I'assunzione avvenga con contaaiéomine, i mesi di fruizione si
riducono a 6.

Ancora, in caso di rapporto di lavorgart time, per determinare la misura

occorrera moltiplicare il valore del beneficio mémper il rapporto tra I'orario di lavoro a
tempo parziale e quello normale.

Si ricorda, comunque, chediatazione finanziariastanziata per l'iniziativa ammonta a
circa20 milioni di euro, a carico del Fondo di rotazione per la formaziprafessionale e
per I'accesso al Fondo sociale europeart. 25 della L. n. 845/1978.

Da un punto di vista prettamerdperativo, il datore di lavoro intenzionato ad accedere al
beneficio in questione dovra garantire al lavomtssunto I'erogazione ftirmazione
professionaledirettamentesul posto di lavorg con la possibilita di avvalersi anche delle
risorse per la formazione continua di competengonale.

Invece, per quanto riguarda la richiesta per aageealgli incentivi, I'art. 2 del decreto
direttoriale del 19 aprile 2013 stabilisce cheatate di lavoro interessato inoltrapposita
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domandaall'INPS, con modalita esclusivameritdematica

Tuttavia, per conoscere la procedura completatagletta per I'invio dell'istanza, si
dovranno attendere le istruzicad hoc che verranno predisposte dall’lstituto previderezial
e rese note enti®0 giorni dall’entrata in vigore del decreto direttoriale.

L’'INPS effettuera una verifica sulla sussistenzareeguisiti

Ricevute le istanze, lo stesso INPS effettueravenifica circa lasussistenzaleirequisiti
richiesti, controllandaen primis le comunicazioni obbligatoriedi assunzione e cessazione,
nonché ledichiarazioni contributive dei datori di lavoro. Se tale fase istruttoria si
concludera comesito positivqg si autorizzera la fruizione del beneficio — nedite delle
risorse disponibili e in base aifdine cronologicodi presentazione dell'istanza — che
avverramediante conguagliosulle dichiarazioni contributive.
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